PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
ESCUELA DE MEDICINA
DEPARTAMENTO DE ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA

PROGRAMA DE POSTGRADO EN CIRUGIA DE RODILLA
Programa de perfeccionamiento o Fellowship de subespecialidad
Red de Salud UC-CHRISTUS

Titulo: Programa de perfeccionamiento o Fellowship de subespecialidad
Jefe de Programa: Dra. Maria Jesus Tuca

Duracién: 12 meses

Cupos anuales: 2

Ao de creacion del programa: 2005

Campos clinicos: Hospital Clinico UC, Clinica UC San Carlos, Hospital Clinico Mutual de

Seguridad

l. Objetivo General

El objetivo general de este programa es formar a un subespecialista competente, capaz de
realizar el estudio, diagndstico y tratamiento completo de la patologia de rodilla, asi como de

desarrollar lineas de investigacion y fomentar la prevencién en salud en esta area.

Buscamos un especialista que cumpla con las competencias necesarias que hagan de él

un traumatélogo experto en su area, referente entre sus pares, regido por principios éticos, y con



destrezas en comunicacion oral y escrita, con capacidad de colaboracion con cada equipo que
deba integrar o conformar y capacidad de administrar de forma transparente los recursos que sus
pacientes o los organismos de salud le confien. Debemos formar un profesional dedicado y
comprometido, que responda en forma oportuna y diligente a los desafios y necesidades que los
pacientes y la sociedad le demanden, y que esto se transforme en un sello de los ex fellows de

este programa.

Il. Objetivos especificos

1. Conocimientos: Obtener el conocimiento en los aspectos tedricos de la subespecialidad con
énfasis en la prevencion, diagndstico, evaluacion, tratamiento y complicaciones de las patologias

de rodilla.

2. Competencias clinicas: Lograr autonomia en el cuidado de sus pacientes, incluyendo el
diagnéstico, tratamiento y manejo de complicaciones de las patologias de rodilla. Esto incluye las
técnicas quirurgicas artroscépicas y abiertas de las patologias que requieren resolucién quirargica

con mayor frecuencia.

3. Profesionalismo: Demostrar durante todo su proceso formativo una actitud de atencién centrada
en el paciente y su familia. En este sentido, deberan lograr una comunicacién efectiva y respetuosa
con el paciente, colaborar con el equipo médico y otras especialidades y llevar a cabo las acciones
en salud considerando la relacién costo efectividad en el contexto del sistema de salud del
paciente.

Todas estas acciones deberan ser realizadas con responsabilidad, sensibilidad por las
caracteristicas y preferencias de cada paciente y en la adherencia a los principios éticos de
acuerdo a los planteamientos de la Facultad de Medicina de la Pontificia Universidad Catdlica de
Chile.

lll. Estructura y Organizacion del Programa

El programa de especialidad en el equipo de Cirugia de Rodilla consta de una duracién de
12 meses. El fellow puede tomar 3 semanas de vacaciones durante su programa, las cuales se

sugiere que las realice durante febrero.
Equipo

- Dr. Rafael Vega M.



- Dr. Mario Orrego L.

- Dr. Luis Irribarra T.

- Dr. Sebastian Irarrézaval D.
- Dr. Julio Espinosa F.

- Dr. Raimundo Vial I.

- Dr. Pablo Besa V.

- Dr. Cristidan Ruz L.

- Dra. Maria Jesus Tuca D.

Descripcion General del Programa

El fellow recibe una ensefianza tutorial y personalizada a través de la visita de los
pacientes del equipo asi como en las instancias quirdrgicas y talleres practicos en piezas
anatémicas. La tutoria personalizada se realiza a través de la demostracion, observacion y

practica. De forma complementaria se realizara de forma semanal las siguientes reuniones:

- Lunes: Analisis Critico de la Literatura Cientifica y Salud Basada en Evidencia (7:30-8:30)

- Martes: Reunion de Equipo (casos clinicos, técnicas quirurgicas, revision de papers)
(7:30-8:00)

- Viernes: Reunion departamental (7:30-8:30)

- Reunién de tabla quirdrgica semanal y morbimortalidad (pendiente definicién de horario)

El fellow debe hacerse responsable de los pacientes del equipo, teniendo a su vez una
supervision constante del académico a cargo. El horario de trabajo se extendera de lunes a viernes
hasta completar los deberes de la rutina diaria del equipo. Dicha jornada podra extenderse si la

urgencia médica de un paciente o la extensién de una cirugia si asi lo ameritara.

El fellow debera llevar en forma obligatoria un registro de sus procedimientos quirdrgicos, a

fin de poder detectar en forma oportuna falencias del aprendizaje practico.

La evaluacion del fellow se realizara cada 6 meses a través de un examen oral formativo y
se le entregara un feedback personalizado para apoyarlo en el proceso de desarrollo del
aprendizaje. Durante su estadia se realizaran 2 examenes; el primero a los 6 meses y el segundo

terminando su estadia.



Roles del fellow

- Rol como estudiante:
Estudio personal y autoaprendizaje
Preparacion de presentaciones de casos o analisis critico de la literatura
Participacion en reuniones, cursos y congresos

- Rol médico:
Atender bajo supervision pacientes hospitalizados
Participar en cirugias de la especialidad
Participar en promocion de salud

- Rol académico:
Participar como integrante de proyectos de investigacion y desarrollo académico

Participar en el proceso educativo de alumnos de pre y posgrado con un rol

docente adecuado al ano de residencia.
- Rol facilitador:
Organizar la reunién académica semanal del equipo.

Coordinar las ayudantias quirtrgicas del equipo, de acuerdo al personal médico

disponible.

IV. Contenidos

a) Basicos:

El fellow debera ser capaz de describir, reconocer y explicar:

- la anatomia y biomecanica de la rodilla

- histologia, fisiologia, biomecanica del cartilago hialino, meniscos y tejido sinovial

- fisiopatologia de la artrosis de rodilla



- fisiopatologia de las lesiones traumaticas mas frecuentes

- fisiopatologia de las complicaciones de las lesiones traumaticas
b) Clinicos:

El fellow debera ser capaz de:

- reconocer y describir los cuadros mas frecuentes en patologia traumatica, degenerativa e

infecciosa articular

- proponer y describir los tratamientos médicos o quirurgicos de las patologias antes mencionadas
- sospechar , reconocer y tratar complicaciones asociadas a estas patologia y sus tratamientos

¢) Administrativos:

El fellow debera ser capaz de colaborar en:

- la redaccion de los protocolos operatorios e indicaciones postoperatorias.

- las evoluciones clinicas en la atencion hospitalaria y ambulatoria.

- las indicaciones de alta hospitalaria.

V. Competencias a adquirir
El fellow debera ser capaz de:

- asumir el rol de tratante para dar atencién médica y quirdrgica en la patologia traumatica y
degenerativa de la rodilla.

- trabajar con el equipo de salud a través de una participacion efectiva y apropiada logrando una
coordinacion con éste.

- desarrollar confianza y una relacion ética y de comunicacion efectiva con el paciente y su familia.
- distribuir y dar uso de los recursos juiciosamente (equipo médico, tabla quirurgica, etc).
- colaborar en administracion y roles de liderazgo.

- realizar correctamente una anamnesis y examen fisico en relacion a las patologias traumaticas y
degenerativas de la rodilla.



- interpretar adecuadamente los examenes imagenologicos.

- elaborar una hipétesis diagnéstica basada en la anamnesis, examen fisico y los examenes de

apoyo.
- formular diagnésticos diferenciales de las patologias en estudio.

- proponer y fundamentar el tratamiento mas adecuado para las patologias en estudio.

- discutir las indicaciones de tratamientos quirdrgicos o médicos para cada caso.

- formular un plan preoperatorio adecuado para cada paciente que requiera tratamiento quirurgico.

- describir los procedimientos quirirgicos de las lesiones traumaticas y degenerativas mas

frecuentes incluyendo el abordaje y técnicas quirdrgicas asociadas.

- conocer los riesgos, complicaciones y prondstico esperado para los procedimientos mas

frecuentes.

- describir y explicar los conceptos generales en rehabilitacién de las lesiones traumaticas y

degenerativas de rodilla.
- reconocer condiciones urgentes y entregar una adecuada priorizacion a su tratamiento.

- explorar las necesidades individuales de salud como parte del cuidado del paciente, identificando

oportunidades para promocién en salud y factores de riesgo.

- educar en salud al paciente y grupos especificos, identificando formas de influir en las estructuras

de salud.
- facilitar la implementacion de normas de atencién centradas en calidad.

- comunicar e informar en forma oportuna a pacientes con patologia incluida dentro de las garantia
explicitas de salud (GES).

- mantener y dar prioridad a la busqueda continua de conocimiento.

- evaluar la informacion médica y sus fuentes en forma critica y aplicar ésta apropiadamente.
- presentar informacion médica en publico de forma efectiva.

- contribuir a generar nuevos conocimientos médicos y a su extension.

- colaborar en la educacion de estudiantes de pre y posgrado.



En cada cirugia el fellow debera ser capaz de realizar:
- adecuado posicionamiento del paciente para cada tipo de cirugia.
- abordaje y/o portales de la cirugia.

- resolucioén quirdrgica, con apoyo artroscépico segun corresponda, de las lesiones de rodilla mas

prevalentes.
Al término de su rotacion el fellow debera ser capaz de realizar:
- reduccion y osteosintesis de fracturas de fémur distal, tibia proximal y rétula
- tratamiento completo de fracturas expuestas
- tratamiento completo de artritis séptica
- artroscopia diagnéstica
- meniscectomia parcial artroscopica y sutura meniscal
- técnicas de reparacion condral y osteo condral
- reconstruccion del ligamento cruzado anterior y posterior
- cirugia de revision de ligamento cruzado anterior

- reconstruccion de ligamento patelofemoral medial y osteotomia de la tuberosidad anterior de la
tibia

- reconstruccion de la esquina posterolateral y complejo ligamentario medial.
- cirugia protésica simple con protesis total y parcial.

- osteotomias correctoras de ejes alrededor de la rodilla.

VI. Diplomado de Cirugia de Rodilla

El fellow participara del Diplomado de Cirugia de Rodilla organizado por el equipo y Educacion
Continua UC.

Este diplomado consiste en 5 cursos de técnicas quirdrgicas con talleres cadavéricos, los cuales

consideran un total de 300 hrs cronoldgicas y 200 hrs pedagdgicas.


https://docs.google.com/document/d/1KL-56-zWcTB46DJiF6Qj7PvNCZFSZGVB/edit

Resultados del aprendizaje:
1. Identificar las indicaciones y contraindicaciones quirurgicas para las lesiones meniscales,
condrales y ligamentarias, segun el modulo realizado
2. Enumerar las alternativas del tratamiento quirdrgico para las lesiones meniscales,
condrales y ligamentarias segun el médulo realizado
3. Ejecutar una artroscopia diagnostica de rodilla, con los siguientes objetivos:
a. ldentificar los portales artroscépicos clasicos para el acceso a la rodilla
b. Abordar los distintos compartimentos de la rodilla de forma secuencial
c. Reconocer las estructuras anatémicas en los distintos compartimentos de la rodilla
d. Identificar las alteraciones en las diferentes estructuras intraarticulares
4. Ejecutar cirugias de reseccion/reparacion meniscal
a. ldentificar los diferentes tipos de rotura meniscales e indicar el tratamiento mas
apropiado.
b. Ejecutar una meniscectomia parcial segun cada morfologia de rotura.
c. Ejecutar suturas meniscales tipo All-Inside, Inside-Out, Outside-In y suturas de
raices meniscales.
5. Ejecutar cirugias de reconstruccion ligamentaria de rodilla
a. ldentificar hitos anatémicos relevantes en la cirugia de reconstruccién ligamentaria
de rodilla
Ejecutar una reconstruccién del ligamento cruzado anterior
Ejecutar una reconstruccién del ligamento cruzado posterior

Ejecutar una reconstruccion de la esquina posterolateral

® o o T

Ejecutar una reconstruccion del ligamento colateral medial y la esquina
posteromedial
6. Ejecutar técnicas quirurgicas de preservacion del cartilago articular

a. Clasificar los distintos tipos de lesiones condrales segun morfologia

b. Indicar el tratamiento mas apropiado segun el tipo de lesién condral

c. Ejecutar microfracturas en defectos condrales pequefios

d. Ejecutar un OATS para defectos condrales mayores
7. Ejecutar técnicas quirurgicas de Osteotomias alrededor de la rodilla

a. ldentificar las indicaciones de osteotomias valguizantes y varizantes alrededor de
la rodilla
Reconocer ventajas y desventajas de cada tipo de osteotomia

Ejecutar la planificacién de una osteotomia valguizante y varizante

o o o

Ejecutar una osteotomia valguizante de apertura en tibia proximal medial
e. Ejecutar una osteotomia varizante de apertura en fémur distal lateral

8. Ejecutar diferentes técnicas en cirugia protésica de rodilla



a. Analizar opciones de tratamiento con cirugia protésica en la rodilla en relacién con
la clinica y el estudio del paciente

Planificar por pasos una cirugia de protesis parcial y total de rodilla

Ejecutar una cirugia de prétesis total de rodilla

Ejecutar una cirugia de prétesis unicompartimental medial de rodilla

® o o T

Ejecutar una cirugia de prétesis patelofemoral de rodilla

La informacion tedrico-practica de cada taller se encuentra en el sitio www.laboratoriouc.com

Los talleres cadavéricos se realizaran segun el siguiente calendario:

Sesiones presenciales (8:00 a 17:00 hrs):

- 26 de mayo: Artroscopia diagnéstica, Cirugia Meniscal y del Cartilago Articular

- 30 de junio: Cirugia de reconstruccion ligamentaria de la rodilla

- 28 de julio: Abordajes y tratamiento quirargico de fracturas alrededor de la rodilla
- 25 de agosto: Osteotomias alrededor de la rodilla

- 29 de septiembre: Prétesis primaria total y unicompartimental de Rodilla, técnica quirurgica

basica

VII. Rotaciones en Hospital Clinico Mutual de Seguridad (HCMS)

El fellow realizara dos meses de rotacion en el Equipo de Rodilla del HCMS. Esta rotacion se
realizara durante el segundo semestre del programa, entre los meses de octubre y noviembre,
bajo la coordinacién de la Dra. Maria Jesus Tuca. La rotacion por el HCMS permitirg al fellow
exponerse a un mayor volumen de lesiones traumaticas de rodilla, politraumatizados, y lesiones de
alta energia. Complementara su formacidn como subespecialista, aportando la casuistica de

fracturas, lesiones multiligamentarias, luxaciones de rodilla, y proétesis post traumaticas entre otras.

Durante la rotacién en HCMS el fellow recibe docencia tutorial personalizada por los staff del
equipo de rodilla, durante la visita de pacientes hospitalizados, cirugias y policlinico. La tutoria
personalizada se realiza a través de la demostracién, observacion y practica. De forma

complementaria se realizara de forma semanal las siguientes reuniones:

- Lunes: Analisis Critico de la Literatura Cientifica y Salud Basada en Evidencia (7:30-8:30)

- Martes: Reunién de Osteosintesis (07:30 - 08:00 am) de todo el Departamento de
Traumatologia

- Martes: Reunién de Equipo (casos clinicos y tabla quirargica) (8:00-09:00 hrs)

- Jueves: Analisis Critico de la Literatura Cientifica y Salud Basada en Evidencia (7:30-8:30)


http://www.laboratoriouc.com

- Viernes: Reunion Departamental (08:00 - 09:00 hrs)

- Reunién de tabla quirdrgica semanal y morbimortalidad (pendiente definicién de horario)

El fellow debe hacerse responsable de los pacientes del equipo, teniendo a su vez una
supervision constante del académico a cargo. El horario de trabajo se extendera de lunes a viernes
hasta completar los deberes de la rutina diaria del equipo. Dicha jornada podra extenderse si la

urgencia médica de un paciente o la extensién de una cirugia si asi lo ameritara.

VIIl. Evaluacién

- Evaluacion Global (teoria, practica, conocimiento aplicado y profesionalismo) 40%
- Evaluaciéon Diplomado: 30%

- Examenes orales: 6 y 12 meses (contenidos en punto XlI): 30%

Después de cada examen, el fellow recibira un feedback formal de los docentes del equipo.

IX. Financiamiento

El financiamiento del programa se realiza a través de las actividades asistenciales del fellow en la
Red de Salud UC:

- Atencion ambulatoria en el Centro Médico San Joaquin UC: promedio de 4 horas
semanales.
- Atencion de urgencia en el Hospital Clinico UC o Clinica UC San Carlos: promedio de 9

horas semanales en horario diurno y 13,5 horas semanales de turno volante.

X. Bibliografia sugerida

Revistas cientificas:

- American Journal of Sports Medicine

- Journal of Bone and Joint Surgery

- Journal of the American Academy of Orthopaedic Surgeons

- The Journal of Arthroplasty

Textos:



- Atlas of Essential Orthopaedic Procedures 2013

- Anterior Cruciate Ligament Reconstruction: A Practical Surgical Guide 2014

- Anterior Knee Pain and Patellar Instability 2011

- Articular Cartilage Defects of the Knee 2012

- Atlas of Knee Arthroscopy 2015

- Atlas of the Patellofemoral Joint 2013

- Articular Cartilage Defects of the Knee — Diagnosis and Treatment 2012

- Insall & Scott Surgery of the Knee 2017

- Master Techniques in Orthopaedic Surgery: Sports Medicine 2012

- The Meniscus, 2010

- Netter's Sports Medicine 2010

- Operative Techniques- Sports Medicine Surgery 2010

- Osteotomies for Posttraumatic Deformities 2008

- Master Techniques in Orthopaedic Surgery: Knee Arthroplasty 2012

- Surgical Techniques in Sports Medicine 2012

- Sitio web de Docencia Traumatologia UC

- Fundacién AO

- Plan GES Minsal

- www.laboratoriouc.com

XI. Distribucién general de actividades semanales

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

7:00-7:30 Visita

7:30-8:30
Reuniéon clinica
(auditorio -1)

7:00-7:30 Visita

7:30-8:00
Reunidén
académica de

7:30-8:00 Visita

7:30-8:00
Evaluacion
tedrica semanal

7:30-8:00 Visita

8:00-9:30
Policlinico
personal

7:00-7:30 Visita

8:00-9:00
Reunién de
departamento



http://www.docenciatraumatologia.uc.cl
http://www.aofoundation.org
http://www.redsalud.gov.cl/gesauge/ges.html

8:30 en adelante
Pabellon Drs.
Vega y Besa

equipo (sala 3a)*

8:00 en adelante
Pabellén Drs.

Irribarra y Orrego
14:00-17:00
Policlinico Dr.
Vega

8:00 en adelante
Pabellon Drs.
Irarrazaval, Tuca
Espinosa y Vial

9:30-12:00
Policlinico equipo

14:00-17:00
Policlinico
personal*

9:00 en adelante
Pabellones Drs.
Vega e Irribarra

14:00-20:00
Urgencia*

Hospital Clinico UC Marcoleta Hospital Clinico UC Marcoleta o Clinica UC San Carlos

Edificio Académico (tercer piso) Centro Médico San Joaquin

Consulta Lira 85 (consulta docente)

* Calendario disponible en este link

** Pueden variar de dia segun distribucién anual de fellows UC



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dd--Rp8PX1KCw5UhZi3Mbnyw8L9xMGwzms05zJgk9f0/edit?ts=5ebb59c2#gid=0

XIl. Contenidos examenes orales

Examen 1: Septiembre

- Ciencias Basicas

- Imagenologia de la rodilla

- Biomecanica de la rodilla

- Cartilago

- Meniscos

- Ligamentos

- Aparato extensor y patela

- Artropatias (artrosis, artritis)

- Cirugia de rodilla: anestesia, evaluacién preoperatoria, manejo perioperatorio,
tromboprofilaxis

Examen 2: Abril

- Todos los temas anteriores

- Trauma: cobertura de partes blandas, fracturas
- Aparato extensor y patela

- Artropatias (artrosis, artritis)

- Rodilla pediatrica

- Artroplastia

- Tumores

Xlll. Contactos

Dr. Rafael Vega: jrvega61@gmail.com, +56 9 9871 5217

Dr. Mario Orrego: morregol@med.puc.cl, mario.orrego@gamail.com, +56 9 9817 8581

Dr. Luis Irribarra: |ait.puc@gmail.com, +56 9 8464 6076

Dr. Sebastian Irarrazaval: sirarraz@med.puc.cl, sirarraz@gmail.com, + 56 9 99883 5989
Dr. Julio Espinosa: drjulioespinosaf@gmail.com, +56 9 9917 4128

Dr. Raimundo Vial: raimundo.vial.i@gmail.com, +56 9 6842 4402

Dr. Pablo Besa: pablobesa@agmail.com, +56 9 7139 9611

Dra. Maria Jesus Tuca: mjtuca@gmail.com +56 9 9222 6675

Dr. Cristian Ruz Laurent: cnruz@uc.cl +569 88288358

Salomé Echague (secretaria académica): sechague@med.puc.cl, +56 22 354 3467

Nota: El programa de fellowship de Cirugia de Rodilla UC esta acreditado por la Sociedad

Internacional de Artroscopia, Cirugia de Rodilla y Traumatologia Deportiva (ISAKOS)
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